
P R I J AV I  S E  z a  j e d i n s t ve n i  e d u k a t i v n i  g o d i š n j i  p r o g ra m
A m e r i č k e  p r i v r e d n e  k o m o r e  u  S r b i j i  ( A m C h a m )

Ako
•  i m a š  d o  2 5  g o d i n a
•  n a  z a v r š n o j  s i  g o d i n i  s t u d i j a  i l i  s i  n a  m a s t e r  s t u d i j a m a
•  v o l i š  d a  s e  t a k m i č i š  i  b u d e š  d e o  t i m a
•  ž e l i š  d a  p r o š i r i š  z n a n j e  i  v i d i k e  i  d a  u n a p r e d i š  v e š t i n e  k o j e  s u  n e o p h o d n e
  u  s a v r e m e n o m  p o s l o v n o m  s v e t u

Class 2015

Redovni deo 
Predavanja: 
Liderstvo
Etika u poslovanju
Preduzetništvo
Biznis dizajn
Korporativne komunikacije
Upravljanje ljudima

Radionice:
Mentorstvo
Konstruktivno rešavanje problema
Upravljanje stresom
Veštine pozitivnog uticanja
Upravljanje vremenom
Prezentacione veštine

Vannastavne aktivnosti:
Upoznaj medije 
Upoznaj biznis iz prve ruke 
Veče za motivaciju i druženje –
gost iznenađenja
Učešće u AmCham događajima
Gostujuća predavanja
Timski rad i druženje van Beograda

Polufinale
Studija slučaja – priprema, prezentacija i
proglašenje finalista

Finale
Rad na projektu u saradnji sa mentorima – 
članovima AmCham Upravnog odbora

Učesnici                                                                                 Predavači
20 studenata Univerziteta u Beogradu                    TOP menadžeri
20 mladih menadžera iz kompanija članica AmCham-a                   profesionalni treneri

Mentorstvo & Takmičenje
• Svaki student dobija svog para – menadžera mentora
Svaki par skuplja bodove tokom redovnog dela programa na osnovu:
 • Prisustva predavanjima, radionicama i vannastavnim aktivnostima
   (najmanje 70%)
 • Zajedničkih i individualnih zadataka
 • Dodatnih opcionih zadataka
• Na kraju redovnog dela programa, svi parovi dobiju sertifikate
• 10 najbolje rangiranih parova ulazi u polufinale i nastavlja takmičenje – 
 rad na studiji slučaja
• 3 najbolja para u finalu dobijaju priliku da rade na projektu 
 pod mentorstvom članova Upravnog odbora AmCham-a

Za 20 studenata:
 • Test i Cotrugli predavanje – procena ličnosti prema MBTI indikatoru 
Za 10 studenata (polufinalisti):
 • Praksa od minimum mesec dana u kompanijama članicama AmCham-a 
Za 3 studenta (finalisti):
 • Berlitz kurs poslovne pisane komunikacije na engleskom jeziku
Za najboljeg studenta:
 • Učešće u programu Mladi lideri Delta Holding-a – jednogodišnja praksa
 • Berlitz kurs stranog jezika po izboru 

ŠTA KO

KAKO

NAGRADE

AKO ŽELIŠ SA SE PRIJAVIŠ
Poseti sajt www.razvojkarijere.bg.ac.rs, preuzmi aplikaciju i prijavi se na saradnja@razvojkarijere.bg.ac.rs 
najkasnije do 20.11.2014.
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